Uchwala Nr XLVII/281/2018
Rady Gminy w Bukowsku
z dnia 26 marca 2018 roku

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli, ktérym powierzono
inne stanowisko kierownicze w przedszkolu lub szkole dla ktorych Gmina Bukowsko jest
organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22017 r. poz. 1875 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Bukowsko

uchwala, co nast¢puje:

§1

Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, ktéoremu powierzono inne stanowisko
kierownicze w przedszkolu lub szkole dla ktéorych Gmina Bukowsko jest organem
prowadzacym, obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do wysokosci
okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko Tyg‘)dm““fy ObOWl.qzkowy
wymiar godzin
1 B :

Dyrektor szkoly (zespolu szkél) kazdego typu
1. | liczace;j:
- do 16 oddziatow, 6

- 17 oddzialow i wiecej 3
Wicedyrektor szkoly (zespolu szkol) kazdego typu

2. | liczacej:
- do 16 oddzialow, 7
- 17 oddziatow 1 wigcej 5

3. | Kierownik swietlicy szkolnej 20




§2

1. Zasady okreslone w § 1 niniejszej uchwaly dotycza réwniez nauczyciela, ktory
obowigzki kierownicze pelni w =zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono te obowigzki, a jezeli warunki te powstaly pierwszego
dnia — od tego dnia.

2. Zasady, okreslone w § 1 niniejszej uchwaty przestaja obowigzywac z koncem miesiaca,
w ktorym nauczyciel zakonczyl wykonywanie obowiazkéw kierowniczych
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bukowsko.

§4

Traci moc Uchwata Nr XVIII/105/2016 Rady Gminy w Bukowsku z dnia 18 marca 2016 roku
w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze
w przedszkolach lub szkotach prowadzonych przez Gminge Bukowsko.

§5

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.



UZASADNIENIE

Przepis art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017
r. poz. 1189 z p6zn. zm.), stanowi materialnoprawng podstawe do okreslenia przez organ
prowadzgcy zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektoréw, wicedyrektorow oraz
nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze. Aktualnie obowigzujagcym aktem
prawnym w tym zakresie jest Uchwata Nr XVIII/105/2016 Rady Gminy w Bukowsku z dnia
18 marca 2016 roku w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze w przedszkolach lub szkotach prowadzonych przez Gming Bukowsko.
Zaproponowane rozwigzania obnizaja obowigzek realizacji pensum przez nauczycieli,
o ktorych mowa w przedmiotowej uchwale w nastepujacy sposob:

Stanowisko Przed zmiang Po zmianie

Dyrektor szkoly (zespotu szkot) kazdego typu liczacej:

- do 16 oddzialow, 6 6
- 17 oddziatéw i wigcej 3 3
Wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) kazdego typu liczacej:

- do 16 oddzialéw, 9 7
- 17 oddzialow i wiecej 7 5
Kierownik $wietlicy szkolnej 20 20

Propozycja obnizenia pensum wymienionej grupy nauczycieli jest podyktowana przede
wszystkim zwiekszeniem obowigzkow nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze, bedace
konsekwencjg reformy systemu oswiaty od 1 wrzesnia 2017 r. Liczne zmiany wymusza
koniecznos¢ dodatkowej pracy i jej realizacja nie jest mozliwa przy realizacji obecnie
okreslonego pensum. Z tego wzgledu przedstawienie powyzszego projektu uchwaly jest
uzasadnione.



