UCHWAŁA NR XXI/128/05
Rady Gminy w Bukowsku

z dnia 11 marca 2005 roku

w sprawie regulaminu przyznania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia - dydaktyczno wychowawcze

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym 
(jt. Dz.U. Dz 2001 r Nr 142 poz 1591 z póź. zm), art.49 ust.2 w związku z art.91 d pkt 1ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( jednolity tekst: Dz. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 póź. zm.), po przeprowadzeniu uzgodnień ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Bukowsko jest organem prowadzącym
Rada Gminy Bukowsko uchwala co następuje;

§ 1
Uchwala się Regulamin przeprowadzania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole lub innej placówce wymienionej w art. 2 pkt 2, 3, 4, 5 i 10 ustawy z dnia 7 września 1991r. systemie oświaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329 z  1996 r. z późn. zm.),

2) szkole – należy przez to rozumieć także placówki wymienione wyżej,
3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć także dyrektorów placówek wymienionych wyżej
§ 3
Nagrody mogą być przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

§ 4
Nagrody Wójta Gminy przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

§ 5
Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze planuje się w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli.

§ 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

§ 7
Zasady tworzenia i przyznawania nagród wójta Gminy Bukowsko:

1) Fundusz nagród Wójt tworzy się w wysokości 0,3 z 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli,

2) Nagrodę może otrzymać dyrektor i nauczyciel placówki oświatowej, której organem prowadzącym jest Gmina Bukowsko
3) Wysokość nagrody  Wójta Gminy wynosi od 800 – 1200 zł
4) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta może wystąpić:
a) w stosunku do nauczyciela – dyrektor placówki, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Rada Szkoły, dotyczy to także nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole, Zakładowa Organizacja Związkowa

b) w stosunku do dyrektora szkoły – wizytator nadzorujący szkołę, Rada Rodziców, Rada Szkoły,

5) Nagrodę Wójt może przyznać z własnej inicjatywy,

6) Nagrodę można otrzymywać co roku,

7) Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda wójta otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego teczce akt osobowych,

8) Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej powinny być złożone w terminie do 15 września każdego roku

9)  Nagrody wypłaca się ze środków budżetowych zaplanowanych w budżecie.

Wzór wniosku określa załącznik  do regulaminu

§ 8
1. Nagrody  Wójta są przyznawane dyrektorom na podstawie następujących kryteriów:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie z potrzebami społecznymi i regionalnymi,

2) zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracownikom pełnego bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) prawidłowe gospodarowanie środkami i mieniem placówki, przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami placówki w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

5) realizowanie zaleceń organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

6) zaangażowanie i przejawianie inicjatywy w pracy mającej na celu rozwój kierowanej placówki,

7) osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) podejmowanie efektywnych działań na rzecz poprawy i rozwoju bazy placówki,

9) doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjających warunków do podnoszenia kwalifikacji,

11) tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne rozwiązywanie konfliktów,

12) angażowanie się w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

13) zdobywanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły, pozyskiwanie sponsorów i sojuszników szkoły.

2. Nagrody  Wójta są przyznawane nauczycielom na podstawie następujących kryteriów:

1) posiadanie wyróżniającej oceny pracy pedagogicznej, 

2) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

3) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,   

4) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach na szczeblu wojewódzkim, centralnym, zajęciem przez uczniów I - III miejsca w konkursach przedmiotowych i innych, zawodach, przeglądach, festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

5) przygotowanie i organizowanie znaczących uroczystości szkolnych lub środowiskowych,

6) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

9) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, 

10) udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

§ 9
Zasady tworzenia i przyznawania nagród dyrektora szkoły:

1) Fundusz nagród dyrektora szkoły tworzy się w wysokości 0,7 z 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli.

2) Nagrody dyrektora przyznawane są przynajmniej raz w roku szkolnym, z okazji Dnia Edukacji Narodowej 

3) Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

4) Nagrodę przyznaje dyrektor szkoły  z własnej inicjatywy, względnie rozpatrując wnioski składane przez Radę Pedagogiczną , zakładową  organizację związkową lub swojego zastępcę.

5) Dyrektor szkoły przynajmniej raz w roku informuje Radę Pedagogiczną o wykorzystaniu funduszu nagród, w tym o liczbie i wysokości przyznanych nagród.

§ 10
       1.) Nagrody otrzymują nauczyciele za szczególne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 

             i opiekuńcze w okresie bezpośrednio poprzedzającym termin ich przyznawania .

       2.) Maksymalna wysokość nagrody dyrektora nie może przekraczać nagrody wójta gminy 
           w danym roku kalendarzowym i wynosi od 500 – 800 zł
§ 11
1) Nagrodę dyrektora otrzymuje nauczyciel, który  uzyskał w danym roku wysokie wyniki    w co najmniej trzech niżej wymienionych zakresach.

2) osiągnął, potwierdzone w trakcie mierzenia jakości pracy, ocenami śródrocznymi

      i  końcoworocznymi oraz sprawdzianami i egzaminami wewnętrznymi wysokie wyniki       nauczania . 

3)posiada udokumentowane osiągnięcia uczniów w zawodach i konkursach powiatowych i   wojewódzkich

3) opracował i wdrożył innowacje pedagogiczne 

4) w ciekawy sposób zagospodarował czas uczniów, pracując z uczniami mającymi trudności w nauce i uczniami zdolnymi, organizując zajęcia rekreacyjne, itp.

5) zorganizował i przeprowadził szeroko zakrojoną akcję na rzecz szkoły lub środowiska, rozwijając aktyw mość i wrażliwość społeczną uczniów oraz podejmując współpracę ze środowiskiem lokalnym.

6) zorganizował i przeprowadził imprezę ogólnoszkolną o szczególnych walorach edukacyjnych i wychowawczych .

7) aktywnie działał na rzecz dzieci wymagających specjalnej troski, np. zorganizował znaczącą pomoc dla dzieci będących w trudnej sytuacji materialnej i życiowej 

8) opracował lub wdrożył projekty i programy wychowawcze, zwłaszcza z zakresu profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania agresji 

9) rzetelnie uzyskując widoczne efekty wychowawcze, wypełniał obowiązki związane z kierowaniem pracą organizacji uczniowskich,

10) w sposób nieszablonowy i nowatorski  realizował zadania przydzielone w planie pracy  szkoły, osiągając wymierne, udokumentowane efekty,

11) wprowadził istotne zmiany w wystroju i wyposażeniu powierzonej mu pod opiekę sali lekcyjnej, pozyskując w tym zakresie pomocników i sponsorów.

12) zorganizował szeroko zakrojoną współpracę z rodzicami w zakresie realizacji zadań wychowawczo – opiekuńczych.

13) z zaangażowaniem pełnił funkcję opiekuna stażu , doradcy metodycznego, edukatora, egzaminatora okręgowej komisji egzaminacyjnej,

14) był organizatorem pracy samokształceniowej Rady Pedagogicznej, dzieląc się umiejętnościami uzyskanymi w  zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 12

Zmiany w niniejszym regulaminie mogą być wprowadzone w trybie przewidzianym przy jego uchwaleniu
§ 13

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bukowsko oraz dyrektorom szkół i przedszkoli Gminy Bukowsko

§ 14

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego

§ 15

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2005 roku.

  Załącznik do uchwały 

Nr XXI/128/05  
z dnia 11 marca 2005 r
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wójta Gminy( Dyrektora Szkoły)  dla nauczycieli

za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy ( Dyrektora Szkoły)

Panu/i/..............................................................................................................................................

                                             ( imię i nazwisko)

urodzonemu (ej) .............................................................................................................................

                                                  ( data )

...........................................................................................................................................................

              ( wykształcenie, staż pracy w szkole lub placówce)

zatrudnionemu /ej/ w .....................................................................................................................

              ( nazwa szkoły – placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony)

..........................................................................................................................................................

                                             ( stanowisko)

..........................................................................................................................................................

  ( dotychczas otrzymywane nagrody ministra, kuratora, dyrektora – rok otrzymania

.........................................................................................................................................................

                                   ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i stopień)

Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

Opinia Rady Pedagogicznej

Organ sporządzający wniosek

......................................                                                            ...............................................

miejscowość i data                                                                   pieczęć i podpis
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