UCHWALA Nr VI/40/07
Rady Gminy w Bukowsku
z dnia 26 kwietnia 2007

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokéé¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczegezczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygnadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw oraz wysokd¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za ogsigniecia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli.

Na podstawie art.18 ustkRIb ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samdze
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 Zjpfm.)art. 30 ust.6, 6a i art. 54 ust.3i 7
w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia2l©8Karta Nauczyciela ( jednolity
tekst: Dz. z 2006r. nr 97 poz. 674 zz@m.), w zwazku z art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samadzie gminnym ( jednolity tekst Dz.u. z 2001r. #21p0z.1591 z po
zm) /oraz Rozporglzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diastycznia 2005
roku w sprawie wysokai minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmngiel,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynageodh zasadniczego oraz
wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22 poz. 181 zaé./

Rada Gminy w Bukowsku
uchwala

CO nastpuje:
§1

Ustala s¢ regulamin okrélajacy wysoka¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego szczegoteareinki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zastpstw, oraz wysoka
I warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fundusznagrody za aginiecia
dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli.

Rozdziat |

Postanowienia wsgpne

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalgy rozumi€ przez to jednostki organizacyjne wymienione wiaust.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartadtguiela, dla ktérych organem
prowadacym jest Gmina Bukowsko



2)

3)

4)

5)

6)

nauczycielu- naley rozumi& przez to rownig wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjagich, o ktérych mowa w
art.1 ust.1 pkt.1,

obowiazkowym wymiarze zaf lub pensum dydaktycznym — nayeprzez to

rozumiet tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowagiza podstawie art. 42 ust.7
pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.

Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumieustaw z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97 poz. 6741ze),

rozporadzeniu — nalgy przez to rozumieRozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 marca 2007r.zmiequajrozporzdzenie w sprawie wysokoi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nyaielz ogolnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicaeggowynagrodzenia za
prac w dniu wolnym od pracy

dyrektorze szkoty — natg przez to rozumietakze dyrektoréw placowek
wymienionych wyej

§3

Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzewisadniczego dla
nauczycieli, a take sposéb dokumentowania prawa do 6l stawki
wynagrodzenia zasadniczego agkaerozporadzenie
Wysokda¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za gracporze nocnej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwgzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przégia na emerytwr; okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela

3. Wysokd¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom datyasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnidut8go 2000 roku o0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innystaw ( Dz. U. Nr 19 poz.239 z

péz. zm.).
Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§4
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zady¢ wyzszy niz 20% jego

2.

wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektar&@% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielomgywagcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrawée w stanie nieczynnym



o g

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okigony, nie krotszy niz 3 miesiace

I nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okege przyznania
uwzglkdniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w,8iStala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Wojt Gminy, w ramach poasigahsrodkow finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Na wyptat dodatkow motywacyjnych w 2007r. przeznaczansaksymalniel %
planowanych rocznycérodkéw na wynagrodzenia.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
udokumentowane agjnigcia edukacyjne uczniow,
osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejactimpiadach oraz
w innych obszarach dziatawiazanych z procesem dydaktycznym,
skuteczne rozwizywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztalttowanie postaw odpowiedziaficoza wiasa edukac, planowania wiasne;j
przysztdgci, pracy nad saporaz wigciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomaleiznieniom,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw gehiupcych opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegoéobw statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjakg
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych, w tym zawoddow
sportowych i wycieczek szkolnych,
udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mawprzepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i posrania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow wtazk publicznych,
opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi w szkole,
inicjowanie i state prowadzenie nadobazkowych zag¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

10)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolniminzonego,
11)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowamecresnych metod nauczania

2.
1)

2)

3)

I wychowania we wspotpracy z organem spraowmn nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagagymi.

Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywaegjo dla dyrektorowas
prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie Dwlmzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznychped i oszczdne wydatkowanie
srodkéw, racjonalne gospodarowanie atldgm szkolnym,
wymierne dziatania zmierzgje do wzbogacenia maglku szkolnego i pozyskiwania
pozabudetowychsrodkéw finansowych
skuteczne i oszedne prowadzenia polityki kadrowej.



Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

86

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoedyora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statseiety, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci :

1) dyrektorowi- w wysokéci od 20 do 50 %
2) wicedyrektorowi — w wysokai od 20 do 40%
3) inne stanowiska kierownicze wymienione w stetiszkoty) w wysokéci
0d10 do 20 %otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasaidzega

2. Dodatek funkcyjny w wysokoi ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje roeini
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego napujacego po
trzech miesjcach nieobecrigi dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop
wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezinia mieaca nasfpujacego po
mieskcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprasanie
funkciji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkegtpito pierwszego dnia
mieshca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszelgta miesica nastpujacego po
mieskcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia olakdw zwihzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawoigamfunkcji, a jeeli zaprzestanie
petnienia obowizkdéw nasipito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

5. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalaji@&miny, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyxedjmugcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w lisprzyznajc dodatek funkcyjny naky
uwzgldni¢ wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyja, ztozonas¢ zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liazbtanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek
oraz warunki w jakich szkota funkcjonuje

7. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7

1.Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gag przystuguje dodatek
funkcyjny, z tymze nauczycielowi ktbremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokoi - 43,00 zt. za jednklas:
2) funkci opiekuna stau w wysokdci — 30,00 zt.za jednego sisste
2.Wysokda¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ulydgiajac zakres i
zlozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w eh posiadanycérodkéw
finansowych.



§8

Dodatek funkcyjny przystuguje oglinie za kada sprawowan funkcje oraz petnione
stanowisko.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§9

Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowezystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, cgkoaych w rozporzdzeniu, za kada godzirg
dydaktyczi zrealizowan w warunkach trudnych w nagiujacej wysokdci:

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zaki@lhanego do ksztatcenia
specjalnego 5 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzeniaasadniczego.

§10

Nauczycielowi przeniesionemu przez Organ Proweylzlo innej szkoty bez jego zgody,
przystuguje dodatek w wysoka 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego

§11

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okrealdyfcznego wykonywania pracy, z ki6r
dodatek jest zvazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kfaystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymkgo.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si cataci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty oboyziujacy go wymiar zajé.
Dodatek wyptaca siw wysokdaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko €& obowikzujacego wymiaru
zak¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj

3. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustatektpr szkoty, a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzey szkot, biorac pod uwag stopie trudnaci, uciazliwosci lub
szkodliwasci dla zdrowia realizowanych zadaub wykonywanych prac.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne wanoracy i dodatku za ugtliwe warunki
pracy wyptaca siobydwa te dodatki .

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca @ dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaf w warunkach trudnych i ugiliwych.



Rozdziat V
Dodatek za wystug lat

§12

1. Dodatek za wystugat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajgnwynagrodzenie
oraz za dni nieobecio w pracy z powodu niezdoléo do pracy wskutek choroby lub
konieczndci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym oklem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eageczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawnigje do dodatku za wystadat okrela rozporadzenie.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje od pierwszego dnia miesi po miesicu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzsyej stawki dodatku.

4.Dodatek wyptaca siz géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny daznych zasgpstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzirg doranego zasfpstwa
oblicza st dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego, przez
mieskczm liczbe godzinobowiazkowegowymiaru zag¢ nauczyciela.

2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, o ktbrym mowa w ust.1 ustala
sig mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar zag¢ nauczyciela okrgony w art. 42 ust.3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokngleniem do petnych godzin, w ten sposabczas zaj do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyest petry godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelrplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regkzzag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgin, rozpoczynania lub kozenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiana tygodniach, w ktérych
przypada dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorychez# rozpoczynaj sie lub kaacza w srodku
tygodnia- za podstaywstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomamjy o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzmacy) za kady dzier usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzewntakim tygodniu, nie m by¢
jednak weksza nz liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

5. Tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ nauczycieli ucgcych na stanowiskach ozmgym
tygodniowym wymiarze, ustalaggpensum proporcjonalnie dgcknej liczby godzin.

6. Nauczycielom ktérym zostat obriny tygodniowy wymiar godzin, nie przydzielg si
godz. ponadwymiarowych i donaych zasipstw, chybae wystpia szczegolne
okolicznaci podyktowane wycznie konieczngcia realizacji programu nauczania.



§14

1. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogtich
zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje gk godziny
faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i Zlogazastpstwa rozlicza siw okresach
mieskcznych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogazastpstwa wyptaca giz dotu
z wynagrodzeniem z gory.

Rozdziat VII

Wysokas¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacamauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§1
1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaiym ng potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzinposiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek miasikvy.
2.Wysokda@¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaieci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosiskieznie:
W okresie:
od 1stycznia 2007 roku do 31 marca 2007 roku
1) przy jednej osobie w rodzinie 44 zi.
2) przy dwoch osobach w rodzinie 56 zi.
3) przy trzech osobach w rodzinie ieegj 67 zt.
Od 1 kwietnia 2007 roku
1) przy jednej osobie w rodzinie 10 zi.
2) przy dwoch osobach w rodzinie 20 zi.
3) przy trzech osobach w rodzinie ieagj 30 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.2, za#i s¢ hauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicéw pozosteych na jego wycznym
utrzymaniu.

4.Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, lzdacego take nauczycielem, stale z nim

zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniomwyysokdaci okreslonej
w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§16

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w § 15 ust. 4, na idpainy wniosek

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a &igsowi Wojt gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeazycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miasha nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel zkyt
wniosek o jego przyznanie. Nie wyptaca wsiyrowna dodatku mieszkaniowego.



4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a takw
okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego

§17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacawiokresach miescznych, z dotu
w terminie wyptaty innych sktadnikdw wynagrodzepiatnych z dotu.

ROZDZIAL VIII

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za oggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze

§18

Nagrody mog by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szka najmniej
jednego roku.

§19

Nagrody Wojta Gminy przyznawane 3 okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda oy przyznana w innym terminie.

§20

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudaagia nauczycieli za ich agjnigcia
dydaktyczno-wychowawcze planuje sv wysokaci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzenauczycieli.

§21

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrécaroagrakter uznaniowy.

§ 22

Zasady tworzenia i przyznawania nagrod wojta Gniniowsko:

1) Fundusz nagréd Wojta Gminy, tworzy sv wysokaci 0,3% z 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodmeiczycieli,

2) Nagrod: moze otrzyma dyrektor i nauczyciel szkoty, ktorej organem pro&gym jest
Gmina Bukowsko

3) Wysoka¢ nagrody Wojta Gminy wynosi od 800 — 1200 zi

4) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta meovystpic:

a)w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty , RRddagogiczna, Rada Rodzicow, Rada

Szkoty, dotyczy to take nauczycieli petacych funkcje kierownicze w szkole,
Zaktadowa Organizacja Zeikowa



b) w stosunku do dyrektora szkoty — wizytator nadzgryijszkok, Rada Rodzicow,

5)
6)
7)
8)

9)

Rada Szkoty,
Nagrod: Wojt maze przyzna z wtasnej inicjatywy,
Nagrod: mazna otrzymywa co roku,
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda vadjieymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza siw jego teczce akt osobowych,
Whioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Eduk&&girodowej powinny by ztozone w
terminie do 30 wrzaia kazdego roku
Nagrody wyptaca gizesrodkow budetowych zaplanowanych w bietie.

Wz6r wniosku okréa zahcznik do uchwaty

§23

1. Nagrody Wojtasprzyznawane dyrektorom na podstawie gaghcych kryteriow:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-wwawczego oraz kierowanie
nim zgodnie z potrzebami spotecznymi i regioymi,

2) zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracownikomrmpgb bezpieczestwa i
higieny pracy zgodnie z obogzujacymi przepisami,

3) prawidtowe gospodarowangéeodkami i mieniem placowki, przestrzeganie dysayypli
budzetowej,

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebatacowki w oparciu o przepisy
Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

5) realizowanie zaledeorganu prowadcego i organu sprawagego nadzor
pedagogiczny,

6) zaangaowanie i przejawianie inicjatywy w pracy megj na celu rozwdj kierowanej
placowki,

7) oshkgniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) podejmowanie efektywnych dzidaa rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki,

9) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez gzene kwalifikacji
zawodowych,

10)inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyggich warunkow do podnoszenia
kwalifikaciji,

11)tworzenie dobrego klimatu pracy, wtawych stosunkéw medzyludzkich i umiegtne
rozwiazywanie konfliktow,

12)angaowanie st w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

13)zdobywanie dodatkowydrodkow finansowych dla szkoty, pozyskiwanie sponsor
i sojusznikow szkoty.

2. Nagrody Wodjtasgprzyznawane nauczycielom na podstawiegmagicych kryteriow:

1) posiadanie wyriniajacej oceny pracy pedagogicznej,

2) osiganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych sprawdzianach i
egzaminach uczniow, przeprowadzanych przezgmwe komisje egzaminacyjne,

3) podejmowanie dziataldoi innowacyjnej w zakresie wdrania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskiclg@amow i publikacji,

4) osiaganie dobrych wynikbw w nauczaniu, potwierdzonychkwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach na szczeblu wojewibdzicentralnym, zagiem
przez uczniow | - Il miejsca w konkursach przedtowych i innych, zawodach,
przeghdach, festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,



5) przygotowanie i organizowanie znacych uroczystéci szkolnych lub
srodowiskowych,

6) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, eglayjnych i wypoczynkowych,

7) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowegpeczynku dla dzieci i
miodziezy,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankogddeym w trudnej sytuacii
materialnej lubzyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzenie dziatalrsoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej svdd dzieci i mtodziey,

10)udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zamet)o,

§24
Zasady tworzenia i przyznawania nagréd dyrektokatyz

1) Fundusz nagréd dyrektora szkoty tworzy wiwysokaci 0,7 z 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagra@dzauczycieli.

2) Nagrody dyrektora przyznawang saz w roku szkolnym, z okazji Dnia Edukacji
Narodowej

3) Nagroda m@e by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkoleajmniej
jednego roku.

4) Nagrod przyznaje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywyzglednie rozpatrujc
whnioski skladane przez Ra®edagogiczn, zakladow organizagj zwiazkowa lub
swojego zaspce.

5) Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku informujeé Pedagogiczno
wykorzystaniu funduszu nagrod, w tym o liczbie isoldcci przyznanych nagrod.

§25

1. Nagrody otrzymajnauczyciele za szczegolneamgiiccia dydaktyczno wychowawcze
I opiekuicze w okresie bezgrednio poprzedzagym termin ich przyznawania .

2. Maksymalna wysoké nagrody dyrektora nie me przekraczanagrody wojta
gminy i wynosi od 300 — 800 zt

§26

1. Nagroa: dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory uzyskat wigian roku wysokie
wyniki w co najmniej trzech aigj wymienionych zakresach.

2. oskgnat, potwierdzone w trakcie mierzenia jakbpracy, ocenamirodrocznymi i
koncowo rocznymi oraz sprawdzianami i egzaminami wgrznymi wysokie wyniki
nauczania

3. posiada udokumentowane ggiiccia uczniéw w zawodach i konkursach

powiatowych i wojewodzkich

opracowat i wdrayt innowacje pedagogiczne

w ciekawy sposob zagospodarowat czas ucznidw, graewczniami magcymi

trudnaci w nauce i uczniami zdolnymi, organizajzagcia rekreacyjne, itp.

6. zorganizowat i przeprowadzit szeroko zakrej@kci na rzecz szkoty lubrodowiska,
rozwijajac aktyw ma¢ i wrazliwos¢ spoteczn uczniéw oraz podejmag wspotprae
zesrodowiskiem lokalnym.

a s
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7. zorganizowat i przeprowadzit imprepgolnoszkola o szczegodlnych walorach
edukacyjnych i wychowawczych .

8. organizowat znacca pomoc dla dzieciddacych w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej

9. pracowat lub wdrayt projekty i programy wychowawcze, zwtaszcza zreak
profilaktyki uzalenien i przeciwdziatania agres;ji

10.uzyskat widoczne efekty wychowawcze, kierowat praganizacji uczniowskich,

11. w sposob nieszablonowy i nowatorski realizowalaraa przydzielone w planie
pracy szkoty, oagajac wymierne, udokumentowane efekty,

12. wprowadzit istotne zmiany w wystroju i wypasmiu powierzonej mu pod opiek
sali lekcyjnej, pozyskdr w tym zakresie pomocnikOw i Sponsorow.

13. zorganizowat szeroko zakrojgmwspoOtprag z rodzicami w zakresie realizacji z&da
wychowawczo — opiekiczych.

14. z zaangzowaniem petnit funkg opiekuna stau , doradcy metodycznego, edukatora,
egzaminatora okgowej komisji egzaminacyjnej,

15. byt organizatorem pracy samoksztatceniowej RadlaBegicznej, dziat sk
umiejtnosciami uzyskanymi w zewitrznych formach doskonalenia zawodowego.

Rozdziat IX

Przepisy kaicowe

§27

1. Okrela sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznaniausialenia
nauczycielom dodatkéw ordwiadcze:
1) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy-zeli dodatek albo
swiadczenie przystuguje od dnia nagénia stosunku pracy,
2) odrgbnym dokumentem- jeli dodatek albdwiadczenie przyznawane jest
jednorazowo lub w trakcie trwania stosunkwgralbo jego wysokd ulega zmianie,
3) w dokumencie zmieniagym wynagrodzenie zasadniczezgk wraz ze zmiaa
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwnieianie wysokét dodatku lub
swiadczenia.
2. Dany forme stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub usitaleauczycielom dodatkow
lub swiadczé , mazna stosowatacznie do kilku dodatkow lubwiadcze, jezeli
nastpuje zbieg termindw ich ustalenia lub przyznantmadtwierdzenia nabycia do nich
prawa.

§28
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze haaltrudnionym w petnym wymiarze
korzystajcym z obnienia tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zg

dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkzych dodatki ludwiadczenia, przystugajw
wysokasci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

11



§29

1. Srodki finansowe przeznaczone na wypldodatkéw iwiadcze, stanowacych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli orémdki na wypta¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, naliczane w planach finansowych poszczegoélnych szkét.

2.W roku budetowym kczna wysoké&¢ wyptaconych dodatkéwéwiadczer nie mae
przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwy ktérych mowa w
ust.1. Jednade organ prowadzy szkok moze dokond zwickszeniesrodkow na wyptat
dodatkéw iswiadcze.

§ 30
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie amapstosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, i Rozposrizenia MEN z dnia lub przepisy prawa pracy.

§31
Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Bukowsko

§ 32
Traci moc Uchwata Nr XXXI1/172/06 Rady Gminy w Bukseku z dnia 15 marca 2006 roku
w sprawie regulaminu okémjacego wysokét oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunkicyraszczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasgpstw, wysokéc i
warunki wyptacania nagrod i innyélwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy, wysaka
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dadatkszkaniowego, a tag w sprawie

regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycielisiggaiccia dydaktyczno-wychowawcze
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzbmrzez Gmia Bukowsko.

§33
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku tfawym Wojewddztwa Podkarpackiego
§34

Uchwata wchodzi weycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z mabowirzujaca
od dnia 01 stycznia 2007 r.
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Zalznik do uchwaty

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy( Dyrektora Szkoty) dla nauczycieli za osignigcia
dydaktyczno- wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta GmibByiektora Szkoty)

PANUII ..ottt e ettt e e e et e ettt et et e e e n e e e ———

urodzonemu (ej)

( wyksztalcenie, stapracy w szkole lub placéwce)

zatrudnionemu /ej/ w

ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i sfgpie

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszarego:

Opinia Rady Pedagogicznej

Podmiot sporzadzajacy wniosek

miejscowd¢ i data pieez i podpis
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