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Wéjt Gminy Bukowsko
Oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy w Bukowsku

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Bukowsko; 38-505 Bukowsko 290.
Okreslenie stanowiska urzedniczego:

podinspektor w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i DzialalnoSci
Gospodarczej

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Urzgdu Gminy Bukowsko w pomieszczeniach biurowych.

Praca na pelny etat, 40 godzin na tydzien.

Praca o charakterze organizacyjno-biurowym, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z zarzadzeniem nr 16/2018 Wdjta Gminy Bukowsko z dnia
8 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bukowsko,
zmienione zarzadzeniem Nr 15/2019 z dnia 6 maja 2019 .

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:

Prowadzenie spraw z zakresu podzialow gruntéw, postepowan rozgraniczajacych, wydawanie decyzji w tych
zakresach.
Prowadzenie spraw z zakresu Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarcze;.
Prowadzenia spraw w zakresie gospodarki lesnej i ochrony przyrody (wycinka drzew, zadrzewiania
zalesienia, plany urzgdzen lasow).
Prowadzenie spraw w zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki.

a. nadzér nad dzialalnosciag ludowych klubow sportowych oraz wspotpraca z klubami

sportowymi,
b. nadzor nad obiektami sportowymi,
c. organizacja konkursow w zakresie udzielanych dotacji oraz ich rozliczanie,

d. koordynacja zadan w zakresie kultury fizycznej i turystyki,
Prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia mienia ruchomego i nieruchomosci stanowiacych wlasnos¢ gminy.



V.

Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne (formalne):
Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko powinna posiadac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, kierunek geodezja,

co najmniej trzyletni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
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1)
2)
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5)

6)
7)

umiejetnos¢ pracy z programami geodezyjnymi: MicroStation, Ewmapa, TurboMap, INTRAEVID
kwalifikacje w zakresie wyceny nieruchomosci.

osoba ubiegajagca si¢ o zatrudnienie powinna posiada¢ wiedzg i znajomos$¢ przepisow ustaw, w
szczegolnosei: ustawa o gospodarce nieruchomosciami, akty wykonawcze do ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne, o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej, ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsigbiorcy, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o sporcie, ustawa o kulturze
fizycznej, ustawa o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o samorzadzie gminnym.

osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna cechowaé sig: wysoka kultura osobist,
komunikatywnoscig, sumiennoscia, rzetelnoscig, umiejetnoscia pracy samodzielnej 1 w zespole,
umiejetnoscig dobrej organizacji pracy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i doktadnym opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wg wzoru zalgczonego do ogloszenia,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, zaswiadczenia),

potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
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10)

1)

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
naboru i archiwizacje dokumentéw aplikacyjnych, zawierajace klauzule: ,, Wyrazam  zgode  na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych
oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE)”.

zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym,

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowiazany do ztozenia wraz z ww. dokumentami - kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnoseé.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny. zyciorys powinny by¢é wlasnorecznie podpisane, kserokopie

przedlozonych dokumentéw powinny byé¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

VIIL.

1)

2)
3)

4)
VIIL

)
2)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie badZz listownie w zamknigtych kopertach
z dopiskiem:
podinspektor
w Referacie Gospodarki Nieruchomos$ciami,
Rolnictwa i Dzialalno$ci Gospodarczej

na adres:

Urzad Gminy Bukowsko
Sekretariat
Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko
w godzinach:
poniedziatek 8%°-16%,
wtorek- pigtek 7%°-15%,

Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej dokumenty aplikacyjne.
Termin skladania ofert uplywa 24.05.2019 r., o godz. 9 %

Decyduje data wplywu dokumentow do urzg¢du.

Oferty, ktore wplyna po terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Informacje organizacyjne:

Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Bukowsko.
Rozpatrzenie dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzi komisja

rekrutacyjna.



3) Lista kandydatow spelniajgcych wymagania niezbedne (formalne), dopuszczonych do II etapu
zostanie opublikowana na stronie BIP Gminy Bukowsko oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy

w Bukowsko.
4) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani droga mailowa lub telefonicznie.
5) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Bukowsko oraz na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Bukowsko.

IX. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bukowsko wg
stanu na miesigc poprzedzajacy miesigc ogloszenia konkursu wynosil mniej niz 6%.

Phogeds Ro ) Q.
Wgr inz. Marek' Bankowsk:



