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Iv.

JTOGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Bukowsko
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy w Bukowsku

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Bukowsko; 38-505 Bukowsko 290

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

podinspektor do spraw oswiaty

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1y
2)
3)

4)

Praca w siedzibie Urzgdu Gminy Bukowsko w pomieszczeniach biurowych.

Praca na pelny etat, 40 godzin na tydzien.
Praca o charakterze organizacyjno-biurowym, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z zarzadzeniem nr 16/2018 Woéjta Gminy Bukowsko z dnia
8 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Bukowsko, zmienione zarzadzeniem Nr 15/2019 z dnia 6 maja 2019 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obj¢tym konkursem:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Opracowywanie i nadzorowanie wdrozenia aktow normatywnych tj. - uchwal rady gminy,
zarzadzen wojta gminy z zakresu prawa oswiatowego.

Nadzorowanie prac nad opracowaniem arkusza organizacyjnego szkot 1 placowek
oswiatowych. Uzgadnianie arkuszy z Kuratorium O$wiaty i wlasciwymi zwigzkami
zawodowymi.

Opracowywanie i prowadzenie dokumentdéw zwigzanych z przeprowadzaniem konkursow
na dyrektorow szkot.

Opracowywanie dokumentacji i prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli.

Wprowadzanie i aktualizacja danych oswiatowych w informatycznych systemach
o$wiatowych (SIO).

Prowadzenie spraw z zakresu rozliczenia kosztow wychowania przedszkolnego pomiedzy
gminami.

Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania upowaznien dyrektoréw szkot do oswiatowych
systeméw informatycznych.

Zakladanie, prowadzenie i likwidowanie publicznych przedszkoli, szk6t podstawowych oraz
laczenia ich w zespoly, a w szczegdlnosci:

a) zapewnianie warunkow dziatania szkét 1 innych placdwek o$wiatowo - wychowawczych
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki,

b) zapewnianie obstugi organizacyjnej szkot i przedszkoli publicznych prowadzonych przez
Gmine Bukowsko, w tym zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych,
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

¢) wyposazanie przedszkoli i szkét prowadzonych przez Gming Bukowsko w pomoce
dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow nauczania,

d) zapewnianie uczniom bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrotu
kosztow przejazdu uczniow do szkdl,

e) opracowywanie projektow uchwat w sprawie aktow zatozycielskich szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Bukowsko oraz nadawania im pierwszych statutow,

f) organizacja konkursow na stanowiska dyrektoréw szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Bukowsko, powierzania tych stanowisk i odwolywania z nich,

g) kontrola spelniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez mlodziez
zamieszkala na terenie Gminy Bukowsko w wieku od 16 do 18 lat.

Zadania z zakresu ustalania sieci publicznych przedszkoli, szkot podstawowych
prowadzonych przez Gming Bukowsko.

Wykonywanie zalecen wynikajacych z czynnosci nadzoru, realizowanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie powolania rady o$wiatowej i przedstawianie

jej do zaopiniowania projektow uchwat dotyczacych wydatkow na oswiate, sieci
publicznych przedszkoli, szk6t podstawowych i gimnazjow oraz innych aktow prawa
miejscowego wydawanych w sprawach oswiatowych.

Wspoldzialanie z organem nadzoru pedagogicznego, radami pedagogicznymi i radami
rodzicoéw.

Wydawanie zezwolen na zatozenie przedszkola lub szkoly publicznej przez osobg prawng
lub fizyczng w odniesieniu do tych szkol ktorych prowadzenie nalezy do gminy.
Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla przedszkoli i szkot
dla ktérych organem prowadzacym jest osoba fizyczna lub osoba prawna niebgdaca

jednostka samorzadu terytorialnego.

Prowadzenie ewidencji przedszkoli i szkot niepublicznych w odniesieniu do tych typow,
ktorych prowadzenie nalezy do gminy oraz dokonywanie w tej ewidencji stosownych
WpisOWw.

Przejmowanie dokumentacji likwidowanych szkot publicznych prowadzonych przez Gming
Bukowsko.

Wystepowanie o opinie zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w sprawach
zwigzanych z zalozeniami i projektami aktéw prawnych dotyczacych nauczycieli, tj. -
okreslanie zasad rozliczania tygodniowego wymiaru zaj¢é nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego; - okreslanie zasad
udzielania oraz rozmiaru obnizek tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ oraz przyznawanie
zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ przez dyrektorow szkdl i ich zastepcOw oraz
nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach; - ustalanie regulaminu
okreslajacego wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

nauczycieli.

Wydawanie decyzji w sprawie zwrotu pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow,

Wykonywanie zleconych przez Wojta zadan wynikajacych z wypetnianej przez niego
funkcji organu prowadzacego.
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Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne (formalne):
Osoba ubiegajgca sig¢ o stanowisko powinna posiadac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z oswiata,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzysta¢ z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

1) kwalifikacje w zakresie zarzadzania oswiatg — studia podyplomowe z zarzadzania oswiata
lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata,

2) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna posiada¢ wiedzg i znajomos$¢ przepisoOw ustaw,
w szczegoOlnosci: Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa
o finansowaniu zadan o$wiatowych, aktow wykonawczych do wymienionych ustaw, Ustawa
o pracownikach samorzgdowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o
samorzadzie gminnym, Kodeks Pracy.

3) osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna cechowac¢ si¢: wysoka kultura osobista,
komunikatywnoscig, sumiennoscia, rzetelnoscia, umiejetnoscia pracy samodzielnej i w
zespole, umiejetnosceig dobrej organizacji pracy.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i dokladnym opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe,

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru zalaczonego do
ogloszenia,

4) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, zaswiadczenia),

5) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kserokopie swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu,

6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu

przeprowadzenia naboru i archiwizacj¢ dokumentéw aplikacyjnych, zawierajace klauzulg:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji



(zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE)”.

10)  zaswiadczenie lekarskie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym,

11)  kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z ww. dokumentami - kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyijny. zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. kserokopie
przedtozonych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie badz listownie w zamknietych kopertach
z dopiskiem:
podinspektor
do spraw oswiaty

na adres:

Urzad Gminy Bukowsko
Sekretariat
Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko
w godzinach:
poniedziatek 8.00-16.00,
wtorek- piatek 7:00-15:00.

2) Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajgcej dokumenty
aplikacyjne.

3) Termin skladania ofert uplywa 24 maja 2019 r., o godz. 9 **
Decyduje data wptywu dokumentow do urzedu.

4) Oferty, ktore wplyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje organizacyjne:

1) Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Bukowsko.

2) Rozpatrzenie dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowg kwalifikacyjna przeprowadzi
komisja rekrutacyjna.

3) Lista kandydatoéw spetniajacych wymagania niezbedne (formalne), dopuszczonych do 11
etapu zostanie opublikowana na stronie BIP Gminy Bukowsko oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy w Bukowsko.

4) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg poinformowani droga mailowa lub
telefonicznie.



IX.

5) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Bukowsko
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Bukowsko.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Bukowsko wg
stanu na miesigc poprzedzajacy miesiac ogloszenia konkursu wynosit mniej niz 6%.

OJT GMINY BUKOWSK(
: ,[/?,?3’ - Ff; BG\-' '-AQ-!
rinz, Marek Barn bi



