OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Wojt Gminy Bukowsko
oglasza nabdr na stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Bukowsko

L. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Bukowsko; Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko.

II. Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:

PODINSPEKTOR DO SPRAW OSWIATY

III. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w siedzibie Urzedu Gminy Bukowsko w pomieszczeniach biurowych.

2) Praca na pelny etat, 40 godzin na tydzien.

3) Praca o charakterze organizacyjno-biurowym, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4) Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

5) Wynagrodzenie ustalane zgodnie z zarzadzeniem nr 16/2018 Wéjta Gminy Bukowsko z dnia
8 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Bukowsko, zmienione zarzadzeniem Nr 15/2019 z dnia 6 maja 2019 .

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obj¢tym konkursem:

1) Opracowywanie i nadzorowanie wdrozenia aktow normatywnych tj. - uchwal rady gminy,
zarzadzen wdjta gminy z zakresu prawa oswiatowego.

2) Nadzorowanie prac nad opracowaniem arkusza organizacyjnego szkol i placowek
o$wiatowych. Uzgadnianie arkuszy z Kuratorium Os$wiaty i wlasciwymi zwigzkami
zawodowymi.

3) Opracowywanie i prowadzenie dokumentéw zwiazanych z przeprowadzaniem konkursow
na dyrektorow szkol.

4) Opracowywanie dokumentacji i prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli.

5) Wprowadzanie 1 aktualizacja danych o$wiatowych w informatycznych systemach
oswiatowych (SI10).

6) Prowadzenie spraw z zakresu rozliczenia kosztéw wychowania przedszkolnego pomiedzy
gminami.

7) Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania upowaznien dyrektorow szkot do oswiatowych
systemow informatycznych.

8) Zakladanie, prowadzenie i likwidowanie publicznych przedszkoli, szkét podstawowych oraz
laczenia ich w zespoly, a w szczegdlnoscei:

a) zapewnianie warunkow dziatania szkot i innych placéwek oswiatowo - wychowawczych
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow wychowania i opieki,



b) zapewnianie obstugi organizacyjnej szkot i przedszkoli publicznych prowadzonych przez
Gmine Bukowsko, w tym zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych,

c) wyposazanie przedszkoli i szkot prowadzonych przez Gming Bukowsko w pomoce
dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programéw nauczania,

d) zapewnianie uczniom bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrotu
kosztow przejazdu uczniow do szkot,

€) opracowywanie projektow uchwat w sprawie aktow zatozycielskich szko! 1 przedszkoli
prowadzonych przez Gming Bukowsko oraz nadawania im pierwszych statutow,

f) organizacja konkursow na stanowiska dyrektorow szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Bukowsko, powierzania tych stanowisk i odwolywania z nich,

2) kontrola spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez mlodziez
zamieszkala na terenie Gminy Bukowsko w wieku od 16 do 18 lat.

9) Zadania z zakresu ustalania sieci publicznych przedszkoli, szkoét podstawowych

prowadzonych przez Gming Bukowsko.

10) Wykonywanie zalecen wynikajgcych z czynnosci nadzoru, realizowanego przez organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11) Przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie powolania rady oswiatowej
i przedstawianie jej do zaopiniowania projektéw uchwal dotyczacych wydatkow
na os$wiate, sieci publicznych przedszkoli, szkét podstawowych oraz innych aktow prawa
miejscowego wydawanych w sprawach o§wiatowych.

12) Wspoldziatanie z organem nadzoru pedagogicznego, radami pedagogicznymi i radami
rodzicow.

13) Wydawanie zezwolen na zalozenie przedszkola lub szkoly publicznej przez osobg prawna
lub fizyczna w odniesieniu do tych szkél ktoérych prowadzenie nalezy do gminy.

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem 1 rozliczaniem dotacji dla przedszkoli
i szkot dla ktorych organem prowadzacym jest osoba fizyczna lub osoba prawna niebgdaca
jednostkg samorzgdu terytorialnego.

15) Prowadzenie ewidencji przedszkoli i szkol niepublicznych w odniesieniu do tych typow,
ktorych prowadzenie nalezy do gminy oraz dokonywanie w tej ewidencji stosownych
WpISOW.

16) Przejmowanie dokumentacji likwidowanych szkét publicznych prowadzonych przez
Gming Bukowsko.

17) Wystepowanie o opinie zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli w sprawach
zwigzanych z zalozeniami i projektami aktow prawnych dotyczacych nauczycieli, tj.
- okreslanie zasad rozliczania tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

- okreslanie zasad udzielania oraz rozmiaru obnizek tygodniowego wymiaru godzin zajeé
oraz przyznawanie zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ przez dyrektorow szkol i ich
zastepcOw oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach;

- ustalanie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek 1 szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia a godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod i inne S$wiadczenia wynikajgce
ze stosunku pracy nauczycieli.



18) Wydawanie decyzji w sprawie zwrotu pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow,

19) Wykonywanie zleconych przez Wojta zadan wynikajacych z wypelnianej przez niego
funkcji organu prowadzacego.

V. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne):
Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko powinna posiadac:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Wyksztalcenie wyzsze,

3) Co najmniej trzyletni staz pracy w administracji,

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

5) Peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

6) Korzysta¢ z pelni praw publicznych,

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) Prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

1) Kwalifikacje w zakresie zarzadzania oswiatg — studia podyplomowe z zarzadzania o§wiatg
lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg,

2) Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie powinna posiadac¢ wiedze i znajomos¢ przepisoOw ustaw,
w szczegolnosci: Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie o$wiaty,
Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych, aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw,
Ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
Ustawa o samorzadzie gminnym, Kodeks Pracy.

3) Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna cechowac si¢: wysokg kultura osobista,
komunikatywnoscig, sumiennoscia, rzetelnoscig, umiej¢tnoscia pracy samodzielnej
1 w zespole, umiejetnoscig dobrej organizacji pracy.

VI. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i doktadnym opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;,

3) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru zalgczonego
do ogloszenia,

4) Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, zaswiadczenia),

5) Potwierdzone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu,



6) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu

przeprowadzenia naboru i archiwizacj¢ dokumentéw aplikacyjnych, zawierajace klauzulg:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE)”.

10) Zaswiadczenie lekarskie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na  stanowisku urzgdniczym,

11) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z ww. dokumentami - kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

12) Kserokopia prawa jazdy.

Kandydaci mogg przedstawi¢, takze inne dokumenty np. referencje.

Wszystkie o$wiadczenia. list motywacyiny, zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane,
kserokopie przedlozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata

za zgodno$¢ z oryginatem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie badz listownie w zamknigtych kopertach
z dopiskiem:
podinspektor do spraw oSwiaty

na adres:
Urzad Gminy Bukowsko
Sekretariat
Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko
w godzinach:
poniedziatek 8.00-16.00,
wtorek- piatek 7:00-15:00.

2) Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej dokumenty
aplikacyjne.

3) Termin skladania ofert uplywa 24.01.2020 r., o godz. 13 **
Decyduje data wplywu dokumentow do urzedu.

4) Oferty, ktore wplyng po terminie, nie b¢da rozpatrywane.



VIII. Informacje organizacyjne:

1) Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotlana przez Wéjta Gminy Bukowsko.

2) Rozpatrzenie dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzi
komisja rekrutacyjna.

3) Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania niezbedne (formalne), dopuszczonych do 1II
etapu zostanie opublikowana na stronie BIP Gminy Bukowsko oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy w Bukowsko.

4) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani droga mailowa
lub telefonicznie.

5) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Bukowsko
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Bukowsko.

IX. Wskaznik zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Bukowsko
wg stanu na miesigc poprzedzajgcy miesiac ogloszenia konkursu wynosit mniej niz 6%.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Bukowsku
z siedziba: Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Bukowsku, mozliwy jest pod
numerem telefonu 134674015 w 54 lub adresem email iod@bukowsko.pl

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze , a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a, c oraz art.9 ust.2 lit. a1 b RODO,

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
wspolpracujace w procesie rekrutacji,

5) Dane osobowe kandydatow sa przechowywane przez okres przeprowadzania procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu sg przechowywane w bazie danych kandydatow przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. W przypadku braku prowadzenia rekrutacji dane osobowe
kandydatow sa przechowywane w bazie danych przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego w zakresie ochrony danych
osobowych (obecnie: Generalny Inspektor Ochrony danych Osobowych) jesli stwierdzi
Pani/pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO,

8) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o pracg i zwigzanych
Z nig obowigzkow podatkowo-sktadkowych.



