Uchwala Nr XV/136/2019
Rady Gminy Bukowsko
z dnia 23 grudnia 2019 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych w Gminie Bukowsko na rok 2020

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
( Dz.U. 2018, poz. 994 ze zm.), w zwiazku z art. 4' ust.1 i 2 oraz 18% ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz.U. 2019, poz. 2277)

Rada Gminy Bukowsko uchwala co nast¢puje:

§1.

Przyjmuje si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Gminie Bukowsko na rok 2020 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Bukowsko.

§3.

1.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2020 r.
2.Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Bukowsko.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XV/136/2019
Rady Gminy Bukowsko
z dnia 23 grudnia 2019 roku

Gminny Program
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Gminie Bukowsko

na rok 2020

L Wprowadzenie

Program przedstawia zadania wlasne gminy wynikajace z art. 4' ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
2277). Zgodnie z tredcig tej ustawy zadania w zakresie przeciwdzialaniu alkoholizmowi
wykonuje si¢ przez odpowiednie ksztaltowanie polityki spoleczne;j.

IL. Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za prawidlowa realizacje Gminnego Programu
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych jest W6jt Gminy Bukowsko.
Wspélrealizatorami tego zadania beda:

- Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Bukowsku,
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowsku,

- Zespot Interdyscyplinarny d.s. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- Gminny Punkt Konsultacyjno - Informacyjny

- Placéwki oéwiatowe z terenu gminy,

- Organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia,

- Koscioty i zwiazki wyznaniowe,

- Posterunek Policji w Bukowsku,

- Sad Rejonowy w Sanoku.

II. Zrédla Finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych

1.Zrodlem finansowania zadan gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych sg srodki budzetu gminy pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych.

2.Rozdysponowanie srodkow z budzetu na poszczegolne zadania okresla projekt budzetu
profilaktyki na rok 2020.

IV.  Cele Programu

1. Celem Programu jest ograniczanie zdrowotnych i spotecznych skutkéw wynikajacych z
naduzywania napojow alkoholowych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy i §wiadomosci
mieszkancow Gminy Bukowsko oraz prowadzenie skoordynowanych dziatan
edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych.

2. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych i zagrozen w Gminie

Bukowsko.
3. Ograniczenie rozmiaréw istniejgcych problemow.
4. Zwigkszenie skutecznosci oddziatywania w zakresie profilaktyki problemu alkoholowego.



V. Zadania Szczegoélowe
Zadanie 1

Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych
od alkoholu

1.Finasowanie dziatalnosci Gminnego Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego.

2.Finansowanie szkolen dla cztonkow GKRPA, zajmujacych si¢ pomaganiem osobom
uzaleznionym od alkoholu.

3.Prowadzenie edukacji publicznej na temat dziatania alkoholu na organizm i ryzyka szkéd

wynikajgcych z réznych wzoréw spozywania alkoholu (programy profilaktyczne, zakup
materialow edukacyjnych, szkolenia, plakaty, ulotki, prasa lokalna).

4. Profilaktyka dla rodzicow (wdrazanie i upowszechnianie programéw edukacyjnych do
rodzicow, zwigkszajacych ich kompetencje wychowawcze w obszarze profilaktyki
zachowan ryzykownych dzieci).

5.Prowadzenie rozmow indywidualnych z osobami uzaleznionymi, motywowanie do podjecia

leczenia, kierowanie do osrodkow leczenia uzaleznien.

6.Zapewnienie pomocy psychologicznej na terenie placowek o$wiatowych w celu zwalczania

alkoholizmu wérod mlodziezy.

7.Finansowanie konsultacji lekarskich psychologa i psychiatry 0s6b objetych postepowaniem

Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, ( opinie dla potrzeb sadu ).
8.Realizacja zadan wynikle w trakcie roku majace wplyw na zwiekszenie dostepnosci
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

Zadanie 2

Udzielanie rodzicom, w ktérych wystepuja problemy uzaleznieii, pomocy terapeutycznej,
psychospolecznej i prawnej a w szczegélnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

1.Finansowanie zaje¢ socjoterapeutycznych lub opiekunczo-wychowawczych dla dzieci z
grup ryzyka i rodzin z problemem alkoholowym ( tylko koszty merytoryczne ).

2.Zwigkszenie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0so6b uzaleznionych od alkoholu
poprzez wspodlprace z instytucjami i placowkami uzaleznien alkoholowych.

3.Wspieranie finansowe dziatalnosci stuzby zdrowia, instytucji, stowarzyszen i oséb
fizycznych, shuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, adresowanej do
mieszkancow gminy Bukowsko.

4.Dziatania informacyjno-edukacyjne na temat zjawiska przemocy w rodzinie w
szczegoblnosci z problemem alkoholowym.

5.Podejmowanie interwencji oraz wspolpracy ze stuzbami dziatajacymi na rzecz zatrzymania
przemocy w rodzinie ( doskonalenie metod realizacji procedury Niebieskiej Karty ).

6.Wspotudzial w dziataniach promujacych trzezwy i bezpieczny sposob spedzenia czasu
przez dzieci 1 mlodziez - zorganizowane zaj¢cia pozalekcyjne.

7.Wspolpraca z GKRPA w sprawach dotyczacych kierowanie wnioskow do sadu o orzeczenie
wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania sie leczeniu w zakladzie
lecznictwa odwykowego.

Zadanie 3

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych w szczegélnosci dla dzieci i mlodziezy

1.Wspieranie prowadzenia na terenie szkot i placowek o$wiatowych rekomendowanych
programéw profilaktycznych.

2.Finansowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3.Realizacja i wspieranie kampanii edukacyjnych majacych na celu zwiekszanie $wiadomosci
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mlodziezy na temat szkdd wynikajacych z picia alkoholu przez dzieci i mlodziez w ramach
programow profilaktycznych dla dzieci i miodziezy prowadzonych na terenie szkot i innych
placowek oswiatowych (warsztaty, spotkania, pogadanki, szkolenia, projekcje filmow,
profilaktyczne spektakle teatralne, konkursy, ulotki, plakaty, materiaty profilaktyczne).

4 Monitorowanie skali probleméw uzaleznien w srodowisku lokalnym poprzez
prowadzenie lokalnych diagnoz, ( finansowanie opracowania diagnoz )

5.Dofinansowanie szkolen i kursow specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej
dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi.

6.Realizacja Srodowiskowych programéw profilaktycznych skierowanych do dzieci i
mtlodziezy, (finansowanie tylko kosztow scisle zwiazanych z profilaktyka, np. druk
materialow ).

7.Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow
alkoholowych.

8.Wspolpraca w dzialaniach na rzecz zwigkszenia bezpieczenstwa na drogach.

Zadanie 4

Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych, sluigcej
rozwiazywaniu problemoéw alkoholowych

1.Wspieranie pozarzadowych, stowarzyszen i fundacji zajmujgcych sie statutowo
problematyka alkoholowa,

2.Wspoldziatanie z osobami, ktére profesjonalnie zajmujg si¢ pomaganiem osobom majgcym
problemy alkoholowe.

Zadanie 5

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13 i
15 ustawy oraz wyst¢gpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego

1. Kontrole przedsigbiorcéw korzystajgcych z zezwolen na sprzedaz detaliczng napojow
alkoholowych, szczegodlnie tamania zakazéw promocji i reklamy napojow alkoholowych
oraz sprzedazy i podawania napojow alkoholowych dzieciom i mtodziezy do lat 18, osobom
nietrzezwym, na kredyt lub pod zastaw.

Zadanie 6

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spolecznej.

1.Wspieranie przedsigwzig¢ majacych na celu przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i
marginalizacji oraz na rzecz reintegracji spolecznej i zawodowej 0sob uzaleznionych od
alkoholu i ich rodzin.

Poprzez realizacj¢ powyzszych zadan chcemy osiagna¢ nastepujace efekty:

e wzrost wiedzy spoleczefistwa na temat zagrozen, pomocy i leczenia uzaleznien,

e zmniejszenie liczby pijacych alkohol i zmiany postaw wobec picia alkoholu,

e wzrost skutecznosci interwencji prawno-administracyjnych wobec zjawiska przemocy
w rodzinie,

e zwigkszenie sSwiadomosci spoleczenstwa dotyczacej zagrozen zwigzanych z
kierowaniem pojazdu bedac pod wpltywem alkoholu.

e zmniejszenie przypadkOw naruszenia prawa zwiazanych ze sprzedazg alkoholu,
poprzez wzrost Swiadomosci sprzedawcow.



e wzrost kompetencji osob pracujacych w obszarze leczenia uzaleznien i poznanie
nowych sposobow reagowania.

VI.  Zasady Wynagradzania Czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Bukowsku.

Ustala si¢ nastgpujgce zasady finansowania pracy cztonkow Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Bukowsku:

a) za koordynowanie i udziat w pracach komisji wynagrodzenie miesieczne

w wysokosci 400,00 zt. dla sekretarza komisji w formie dodatku specjalnego.

b) za udzial w posiedzeniach komisji:

2.

dla przewodniczacego komisji ~ — 300,00 zi. brutto
dla pozostatych cztonkéw komisji — 250,00 zt. brutto.

Wynagrodzenie ustalone w punkcie 1b przystuguje réwniez czlonkom komisji
za udzial w innych pracach wynikajacych z ustalonego regulaminu oraz planow
dzialania.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1b wyplacane jest na podstawie listy

plac zatwierdzonej przez przewodniczacego i sekretarza komisji, zgodnie z lista
obecnosci lub protokotem.

. Czlonkom komisji bioracym udzial w szkoleniach Iub innych pracach poza

terenem gminy przyshuguja diety i zwrot kosztow przejazdu oraz noclegdéw na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 roku w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j
(Dz. U. z 2013 r. poz. 167).




