OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Wojt Gminy Bukowsko
oglasza nabor na stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Bukowsko

L. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Bukowsko; Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko.

IL. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Inspektor
Samodzielne stanowisko do spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

- 1/2 etatu

III.  Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w siedzibie Urzgdu Gminy Bukowsko w pomieszczeniach biurowych oraz w terenie.

2.
3.

IV.

Pracana '’ etat, 20 godzin na tydzien.

Praca o charakterze organizacyjno-biurowym, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z zarzadzeniem Nr 134/2021 Wéjta Gminy Bukowsko
z dnia 31 grudnia 2021 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Bukowsko

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem:

Opracowywanie planéw w zakresie realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego gminy.

Organizowanie szkole z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

Prowadzenie Kancelarii Informacji Niejawnych.

Prowadzenie spraw z zakresu: ochrony przeciwpowodziowej, zarzadzania Kryzysowego,
usuwania skutkow klgsk zywiotowych (opracowywanie i aktualizacja planéw ochrony
przeciwpowodziowej oraz planu zarzadzania kryzysowego. )

Przygotowywanie 1 zapewnianie dzialania systemu powszechnego ostrzegania i
alarmowania oraz systemu wykrywania skazeti, organizowanie treningow sprawdzajacych
systemy alarmowania.

Prowadzenie magazynu OC i przeciw powodziowego.

Wspolpraca ze Starostwem Powiatowym i Urzedem Wojewddzkim w zakresie realizacji
zadan obronnych i obrony cywilne;.

Przygotowanie gminy do udziatu w systemie kierowania bezpieczeristwem panistwa w
warunkach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa (system statego dyzuru:
organizacja, szkolenia, éwiczenia).



18.
19.
20.

V.

Realizacja planowania operacyjnego (opracowanie, aktualizacja planu operacyjnego wraz
z zalgcznikami),

Organizowanie i utrzymanie w stalej gotowosci dziatania akcji kurierskie;j.

Planowanie i realizacja $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

Sprawowanie opieki nad zabytkami, dobrami kultury w okresie zagrozenia.

Okreslenie wymagain zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne):

Osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko powinna posiadaé:

(S N B o N N

. Obywatelstwo polskie.
. Wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci; obronnosé, bezpieczenistwo publiczne, zarzgdzanie

kryzysowe.

. Nie karalnos¢ za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

- Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

. Nieposzlakowana opinia.

. Prawo jazdy kategorii B.

. Minimum 5 letni staz pracy w administracji rzadowej, samorzgdowej lub wojskowe;.

. Poswiadczenie bezpieczeristwa do informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,poufne”.

W przypadku jego braku wymagana pisemna zgoda kandydata na przeprowadzenie
postgpowania sprawdzajacego majgcego na celu uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa
do dostepu do informacji niejawnych.

Wymagania dodatkowe:

- Umiejetnos¢ obshugi komputera i systeméw informatycznych, znajomo$¢ programow

biurowych.
Umiejetnosé tworzenia, redagowania pism.

- Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna posiadaé wiedze i znajomos$¢ przepiséw ustaw

w szczegolnosci: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji publicznej, ustawa o
powszechnym obowigzku obrony, ustawa o dzialaniach antyterrorystycznych, ustawa. o
zarzgdzaniu kryzysowym, ustawa o stanach nadzwyczajnych, ustawa o ochronie informacji
niejawnych, Kodeks Postepowania Administracyjnego.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna cechowaé sie: wysokg kultura osobista,

komunikatywnosciag, sumiennoscia, rzetelnoscia, umiejetnoscia pracy samodzielnej
1 w zespole, umiej¢tnoscia dobrej organizacji pracy, radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych.



VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i doktadnym opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru zalaczonego do
ogloszenia.

4. Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (certyfikaty, zaswiadczenia).

5. Potwierdzone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu.

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. O$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru i archiwizacj¢ dokumentéw aplikacyijnych. zawierajace klauzule:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE) .

10. Zaswiadczenie lekarskie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym.

11. Kandydat. ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia. o ktérym mowa w art. 13a ust. 2. jest
obowigzany do zlozenia wraz z w.w. dokumentami - kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

12. Kserokopia prawa jazdy.

Kandyvdaci moga przedstawié, takze inne dokumenty np. referencie.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyiny, zyciorys powinny byé wlasnorecznie

podpisane, kserokopie przedtozonych dokumentéw powinny byé poswiadczone

przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem.




VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie badz listownie w zamknigtych kopertach
z dopiskiem:

Inspektor
Samodzielne stanowisko do spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

na adres:
Urzad Gminy Bukowsko
Sekretariat
Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko
w godzinach:
poniedzialek 8.00-16.00,
wtorek- pigtek 7:00-15:00.

2. Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej dokumenty
aplikacyjne.

3. Termin skladania ofert uplywa 22.06.2022 r. o godz. 15 .
Decyduje data wplywu dokument6éw do urzedu.
4. Oferty, ktére wplyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

VIII. Informacje organizacyjne:

—

- Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Bukowsko.

2. Rozpatrzenie dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzi
komisja rekrutacyjna.

3. Lista kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne (formalne), dopuszczonych do II
etapu zostanie opublikowana na stronie BIP Gminy Bukowsko oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Bukowsko.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani droga mailowg lub
telefonicznie.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy Bukowsko

oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Bukowsko.

IX.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bukowsko
wg stanu na miesigc poprzedzajgcy miesiac ogloszenia konkursu wynosit mniej niz 6%.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Bukowsku
z siedziba: Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Bukowsku, mozliwy jest pod
numerem telefonu 134674015 w 54 lub adresem email iod (¢ bukowsko.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze , a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie art,
6 ust. 1 lit. a, c oraz art.9 ust.2 lit. ai b RODO,

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
wspolpracujace w procesie rekrutacii,

5) Dane osobowe kandydatéw sa przechowywane przez okres przeprowadzania procesu
rekrutacji, a po jego zakoficzeniu sg przechowywane w bazie danych kandydatow przez
okres nie dhuzszy niz 3 miesiace. W przypadku braku prowadzenia rekrutacji dane osobowe
kandydatéw sg przechowywane w bazie danych przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofni¢ciem,

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego w zakresie ochrony danych
osobowych (obecnie: Generalny Inspektor Ochrony danych Osobowych) jesli stwierdzi
Pani/pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO,

8) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$é realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych
z nig obowiazkéw podatkowo-sktadkowych.



