UCHWALA NR LXIV/623/2023
Rady Gminy Bukowsko
z dnia 24 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdn. zm.) w zw. z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6éin. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Bukowsko
uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szozegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine
Bukowsko.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bukowsko;
2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawc6éw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1 ;
3) obowiazkowym tygodniowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 5c lub ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;
4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.);
5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 416 z p6Zn. zm.).



Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§3.
1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie przynajmniej pigciu
kryteriow szczegotowych:
1)w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych i fizycznych,
osiggnie¢ potwierdzonych wynikami w nauce, sukcesami w konkursach, zawodach sportowych
i innych formach reprezentowania szkoly,
b) dobor adekwatnych narzedzi diagnostycznych, analiza wynikow przeprowadzonych diagnoz,
wlasciwe formutowanie zalecen postdiagnostycznych,
¢) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,
d) osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie
wiedzy,
€) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie
uczniéw niepelnosprawnych;
2)w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,
b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartoéci, indywidualnosci,
oryginalno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnoséci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnosci
ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla
drugiego czlowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,
€) wdrazanie roznorodnych form wspdlpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicéw w zyciu
szkoty, rozpoznawanie §rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
3)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych w procesie ksztalcenia i
wychowania;
a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnodci szkoty, wymagajacego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej,
ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,
b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy przygotowaniu dokumentacji,
¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i
do$wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;
4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:
a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkole,
b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych,
c) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
d) wspoltpraca ze szkotami, przedszkolami i placowkami w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym oraz podejmowanie skutecznych dziatan w celu poprawy funkcjonowania
dziecka, ucznia, rodziny;
5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) szczegdina dbatosé o jakosé pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacjg
powierzonych zadan,
b) dzialania na rzecz harmonijnej wspdtpracy z organami szkoly i aktywnej wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym,
¢) podejmowanie dziatafi na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym;



6) realizowanie w szkole zadai edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosdci uczniéw z zakresu
ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego, b) aktywny udziat w realizacji projektow
wspolpracy migdzynarodowej w zakresie edukacji.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 30% stawki otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesigezng stawke dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 zaokragla sie do pelnych ztotych w ten
sposob, ze kwotg do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 z} zaokragla si¢ do petnego
zlotego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku:

1) do 31 sierpnia: na okres od 1 wrzeénia do 28/29 lutego;
2) do 28/29 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.
5. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastgpuje w formie pisemne;.

Rozdzial IT1
Dodatek funkcyjny

§ 4.
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w rozporzadzeniu,
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego /miesiecznie w zt./
1 Dyrektor zespotu szkét:
do 12 oddzialéw 1100 - 1800
od 13 do 18 oddziatow 1200 - 1900
19 oddzialéw i wiecej 1300 - 2000
2 Wicedyrektor szkoly 700- 1500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - w zaleznosci od liczebnosci klasy:
a) wychowawstwo klasy liczacej do 20 uczniéw - w wysokosci 350 zt.,
b) wychowawstwo klasy liczacej od 21 do 25 uczniéw - w wysokosci 400 zt.,
¢) wychowawstwo klasy powyzej 25 uczniéw - w wysokosci 450 z1.;
2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym -w wysokosci 350 zt.;
3) sprawowanie funkcji mentora - w wysokosci 100 zt., za jednego nauczyciela poczatkujacego;
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci 100 zt.

§5.
1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w § 5 ust. 2
pkt 3, przysluguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopieni nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust.
1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 6.
1. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, uwzglednia sie: wielkogé szkotly, liczb¢ uczniéw i
oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej i pracownikéw zatrudnionych w szkole, warunki lokalowe i
srodowiskowe w jakich szkola funkcjonuje, jej strukture organizacyjng oraz ztozono$¢ zadafh
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
2. W razie zbiegu dwéch dodatkéw, o ktérych mowa w § 5, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkeyjny z kazdego tytuhu.



Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuli pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki przystuguje
nauczycielowi w nastgpujacej wysokosci:

1)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych - w
wysokosei 10 %;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 10 %;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 10% - stawki godzinowej otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing zaje¢ przepracowang Ww tych
warunkach.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 pkt 2 i 3

rozporzadzenia oraz za prowadzenie zajeé, o ktorych mowa ust. 1 pkt 2-3 za kazda godzing

dydaktyczng zrealizowana w tych warunkach, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w

warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy

wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§8.
Wysoko$é oraz zasady obliczania okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystugg lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenie.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§9.
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraZnego zastgpstwa ustala sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw odbywa si¢ w
tych warunkach), przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla nauczyciela, obliczong zgodnie z ust. 2.
2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, o ktorej mowa w ust. 1,
ustala sie mnozac tygodniowy obowiagzkowy wymiar zajeé nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3, lub
w art. 42 ust. 5c, lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w srodku tygodnia - za podstawg ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3, lub w art. 42 ust. Sc, lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy.
4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora
szkoly.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach

miesiecznych.
Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.
1. Ustala si¢ nastgpujaca wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd:
1) nagroda organu prowadzacego 1500 z1 - 4000 zi;
2) nagroda dyrektora od 1000 zt. - do 2500 zt.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 okreéla odrebna uchwata.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe

§ 11.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Bukowsko.

§ 12.
Traci moc Uchwala Nr XXVI/159/09 Rady Gminy Bukowsko z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, ze zm.

§13.
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

YA






